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ESTILO DE JUEGO E INFLUENCIAS

"Hoy en dia has de intentar tener un nivel
medio-alto en todos los aspectos y descubrir cual de
éstos puedes reforzar en funcion de los jugadores”

éCuales serian las caracteristicas basicas del
equipo ideal de Ricard Casas?

Creo que la evolucion del basket ya no va por una filo-
sofia o un estilo concreto. El estilo del correr, de defen-
der, de jugar lento o jugar rapido... Ahora, lo que da
evolucidn y nivel es un basket global que acoja todos
estos conceptos y que el entrenador, en relacién a los
jugadores que tiene, sea capaz de llevarlo a sus verda-
dera proporcion. Si ese equipo puede correr mucho,
que corra mucho, pero no que corra porque su filosofia
sea ésa. Me gusta un equipo global que domine muchos
aspectos del juego, con un buen nivel defensivo, inteli-
gente, con equilibrio, bien responsabilizado en roles.
Un equipo en el que los jugadores se involucren en sus
responsabilidades pero que disfruten de las que el
entrenador da en seglin qué momentos a otros. Y a la
vez un equipo bien combinado en el aspecto fisico y de
inteligencia, de saber jugar a basket. Todo eso para
conseguir un rendimiento claro y un basket lo mas sen-
cillo posible.

Todo eso esta muy en funcion de los jugadores
que tienes, éno?

Si pero como la globalidad es el punto de partida y
final, eso permite ajustarte lo mejor posible a los juga-
dores que tienes. La ventaja de esta filosofia global es
que llega hasta donde llegan los jugadores, y no los
hace llegar a donde tu quieres.



Es decir, se trata de explotar sus virtudes.

Si, explotar sus virtudes mas que llevarlos hacia donde
uno quiere que vayan. Es intentar dominar los aspec-
tos basicos del juego y extraer un rendimiento con el
que identifiques lo que tienes. Hemos llegado a esto
porque ha habido grandes entrenadores o equipos que
han demostrado ser excelentes de una forma u otra.
Hoy en dia has de intentar tener un nivel medio-alto en
todos los aspectos y descubrir cual de éstos puedes
reforzar en funcién de los jugadores que tienes.

Esta flexibilidad o capacidad de adaptacion a los
jugadores no parece muy comin en los técnicos
actualmente.

No sé. Hoy en dia has de saber defender bien, atacar
bien, jugar largo, jugar corto... tienes que probar todas
las posibilidades en base a los jugadores que tienes. La
filosofia no es una filosofia de entrenador sino filosofia
de basket. La clave estd en saberlo orientar hacia ellos.
Donde radicalizas tu trabajo y centras tu rigidez no es
tanto en la filosofia sino en el método que usas para lle-
gar a ello. Ahi es donde esta la filosofia mas clara, en
el método, no tanto en la idea.

éHas llegado a estad idea de basket después de
mucha evolucion o es la basica tuya de hace
afos?

Es una evolucion a la que he llegado. Nunca he sido un
entrenador que haya querido imponer grandes cosas.
En un principio no puedes hacerlo porque no las domi-
nas y no las conoces. Un entrenador, cuando empieza,
lo hace en funcion de los conocimientos que tiene apli-
cando cosas que, a lo mejor, no tienen mucho sentido
pero que son las que tienes. Una idea que tengo muy
clara es que el gran objetivo del entrenador no ha de
ser, para mi, dominar el basket sino entenderlo y tratar
de convivir con él. De esta manera, el basket creo que
siempre tiene una respuesta concreta hacia tu trabajo.



En el momento que intentas imponer una idea por enci-
ma del basket queda claro que estds por debajo. Lo
ideal es moverse con ello e intentar convivir. En base a
eso, la filosofia no puede ser de grandes ideas, lo que
no quiere decir que no puedas tener la mejor defensa,
tener el equipo que mas corra o el mas inteligente. No
hay un objetivo a conseguir sino moverse dentro del
basket, respetandolo, y él te lleva porque él manda. No
tu.

éSe pueden identificar influencias claras en tu
trayectoria?

Si, de todos con los entrenadores con que he trabaja-
do y he tenido mucha suerte con esto. Creo que he sido
listo y he intentado aprender y, a la vez, respetar
mucho lo que otro entrenador sabe y esto me ha per-
mitido aprender muchas cosas. Mas que influencias son
conocimientos de gente con la que has trabajado o,
sencillamente, de forma mas lejana, de cosas que has
leido... Tengo influencias de muchos entrenadores, no
podria decirte uno en concreto. Sobre esta base,
aprendes de mucha gente.

éSientes especial admiracion por el trabajo de
algunos que estan actualmente en activo en la
elite?

Muchos. Por ejemplo, la mentalidad de los entrenado-
res yugoslavos con la que tarde o temprano tendremos
gue competir. Hay entrenadores espafioles con un
gran, un excelente, método de trabajo. Mentalmente
hemos de competir mas con otros entrenadores, como
los yugoslavos, pero aqui hay técnicos muy buenos
metodoldogicamente. Si te hablara de ocho o nueve
entrenadores con los que he trabajado te hablaria de la
gran virtud de cada uno de ellos.

éSigues la NBA regularmente?
No la sigo, no por nada sino porque hay mucho basket



a seguir: de ligas europeas, de universidades... El de la
NBA no lo sigo porque es el que menos me motiva
desde el punto de vista tactico. Es un defecto que
deberia corregir para fijarme en elementos técnicos. En
general, sigo otro tipo de basket.

éLa base del éxito en el basket es ganar o ademas
hay que perseguir el objetivo de jugar bien de
cara a la galeria? éTe consideras resultadista?
Aparte de que dicen que el entrenador ha de ser muy
psicélogo y controlar bien el grupo, en ningln caso ha
de reducir los conocimientos de basket. Lo que da éxito
en un grupo es la comunicacion y el conocimiento que
tu vendes. Esto es lo que el grupo entiende para que
puedas tener credibilidad. A partir de aqui tu desarro-
llas un juego que siempre viene condicionado por el
equipo que tienes. Si una de las pautas de este equipo
es el talento lo podras explotar mas o si es el fisico
podras explotarlo mas. No me marco querer jugar vis-
toso, aunque no ganara tanto. Vuelvo a remitirme a la
globalidad. Haré lo que pueda para que el equipo pueda
ganar porque ése es el fin Gltimo. El rendimiento esta
en el grupo, no en lo que tu piensas o sabes. El tema
esta en cdmo hacer que el equipo no dependa sélo del
conocimiento que tu tienes. Esto es entrenar. De otra
manera el equipo siempre estara limitado por el cono-
cimiento que tienes.

Con eso el entrenador también se enriquece...

Si, claro. Esto en ningln caso quita que no puedas
tener una gran disciplina o que no exijas que tus cono-
cimientos se apliquen. No hay una falta de considera-
cion hacia nada tuyo. Tan sélo hay un respeto del
entrenador para seguir avanzando independientemen-
te de lo que él es capaz. Evidentemente, hay una retro-
alimentacién que te da una mejora.

La personalidad de los entrenadores muchas



veces suele tener un reflejo en el juego de sus
equipos. éTambién ocurre en tu caso?

Si, esta idea no quita los aspectos de personalidad.
Estamos hablando de reflexiones mentales, otra cosa
es lo que transmitas. Yo tengo una personalidad y una
disciplina y nada de esto la quita. La personalidad del
entrenador estd metida dentro del equipo porque el
entrenador ha de ser uno de los lideres del equipo, por
tanto establece unas conductas y es el que dispone las
cosas como hay que hacerlas.

Algunos entrenadores incluso desean ser los Gni-
cos lideres.

Si, y los hay que lo pueden ser porque tienen una expe-
riencia, imagen e historial que les lleva a ser los autén-
ticos lideres, y esto estd muy bien.

¢En tu caso podriamos hablar de rasgos concre-
tos de tu caracter que se reflejen en el equipo?
Intento conseguir implicacién del jugador, la mejor vir-
tud de un equipo es ser equipo y siempre intento que
pase y que el equipo juegue con una sencillez de ideas.
Es lo que me gusta, luego que lo consiga o no es otra
cosa.



